OSRODEK POMOCY SPOECINE tAPSIE NIINE
34-442 kapsze Nizne, ul. Jana Pawla Il 61 tapsze Nizne, dnia 30 pazdziernika 2020 r.
el 18 26 59 145 Miejscowosé i data

Pieczed instytucji

OPS.110.02.2020

Znak sprawy

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W tAPSZACH NIZNYCH
POSZUKUJE PRACOWNIKA NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKU PRACY:
PRACOWNIK SOCJALNY

1. Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystgpic osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
2) ma petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) ma nieposzlakowang opinie,
5) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na stanowisku pracownika socjalnego:
a) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych, lub
b) ukonczyfa studia wyzsze na kierunku praca socjalna, lub
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyzsze o specjalizacji przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,
- pedagogika specjalna,
- politologia,
- polityka spoteczna,
- psychologia,
- socjologia,

- nauki o rodzinie.



2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
w tym na stanowisku pracownika socjalnego,
2) preferowane doswiadczenie zwigzane z pracg w administracji, umiejetnos¢ tworzenia pism
urzedowych,
3) znajomos¢ przepisdw z zakresu dziatalno$ci jednostki w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowane;
ze Srodkow publicznych,
c) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
d) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
e) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
4) prawo jazdy kat. B,
5) umiejgtnos¢ obstugi komputera, mile widziana znajomos¢ obstugi Systemu Informatycznego
Pomost Standard, Systemu Informatycznego Karta Duzej Rodziny,
6) sumiennos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosc,

samodzielnod¢, kreatywnodé, odpornosc na stres.

3. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wykonywanie pracy gtéwnie umystowej, wymagajacej duzej odpornosci na stres,
koncentracji uwagi, praca pod presjg czasu i stresu (m.in. sSwiadomos¢ konsekwenc;ji
popetnionego btedu, nierzadko praca z klientem trudnym, roszczeniowym, klientem
w kryzysie emocjonalnym),

2) wykonywanie pracy gtownie w miejscu zamieszkania osoby/rodziny korzystajacej
ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej w tapszach Niznych,

3) wykonywanie czynnosci biurowych przy uzyciu komputera, drukarki, kserokopiarki
i innego sprzetu biurowego. Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin na

dobe,



4)

2)

3)

4)

5)

praca na zastgpstwo, w podstawowym systemie czasu pracy po 8 godzin na dobe, petny
etat, w godzinach: - 73° do 153 poniedziatek, $roda, czwartek i pigtek

-10%do 18% wtorek,

praca w Osrodku Pomocy Spotecznej w tapszach Niznych, przy ul. Jana Pawta Il 61. Budynek
jest dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych ruchowo, brak barier

architektonicznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

praca socjalna z klientem/ rodzing/grupg, w srodowisku,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na éwiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek, pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje paristwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie

w uzyskiwaniu pomocy,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatari samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych,
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich
0s06b i rodzin,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
opracowanie i realizacja programow wynikajgcych z realizowanych ustaw,

rozpoznawanie i ustalenie potrzeb w zakresie realizowanych zadari pomocy spotecznej

na przydzielonym rejonie dziatania,

10) opracowanie planéw dziatania na rzecz oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej

w tym srodowisk uzaleznionych od pomocy spotecznej,

11) przyjmowanie interesantéw w indywidualnych sprawach pomocy i $wiadczer.

1)

Przy wykonywaniu zadari pracownik socjalny jest obowigzany:

kierowac sie zasadami etyki zawodowej,



2)

6)

7)

8)

9)

kierowac sig zasadq dobra osob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych oséb do samostanowienia,

przeciwdziatac praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine lub grupe,
udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujgcych im $wiadczeniach

i dostepnych formach pomocy,

zachowac w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

podnosic¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.
Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i inne
umiejetnosci przydatne na stanowisku pracy oraz ewentualnie referencje (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem),

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o braku skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

10) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

11) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania konkursowego,



13) dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L Nr
119 oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,

poz. 1000 ze zm.),

14) wszystkie oswiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata musza by¢

1)

6)

8.

wiasnorecznie podpisane.

Pozostate dane:

termin skfadania dokumentéw: do dnia 17 listopada 2020 r. do godz. 15%. Decyduje data
wptywu.

miejsce sktadania dokumentdw: osobiscie lub drogg pocztowa na adres: Oérodek Pomocy
Spotecznej w tapszach Niznych, 34-442 tapsze Nizne, ul. Jana Pawta Il 61. Z uwagi na
dynamicznie rozwijajgca sie sytuacje pandemiczng zachecam do sktadania dokumentéw
drogg pocztows.

dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
pracownika socjalnego”.

oferty niekompletne, nie spetniajgce wymagar formalnych lub ktére wptyna po wskazanym
w pkt 1 terminie nie bedg rozpatrywane.

informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri Odrodka Pomocy Spotecznej w tapszach Niznych.
wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:



1)

3)

Administratorem Parstwa danych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w tapszach Niznych,
34-442 tapsze Nizne, ul. Jana Pawfa Il 61.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Parnstwo
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za pos$rednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan zwigzanych z naborem na
stanowisko pracy w tutejszym Osrodku Pomocy Spotecznej, gdyz jest to niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz
wynikajgce z obowigzku prawnego, podstawe legalizujgca ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw cigzacych
na Administratorze.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepisow archiwalnych. Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie —
co do zasady do czasu wycofania przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Pafistwu nastepujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody

(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu

na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych



osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigigcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

10) Paristwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom

uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

(data i podpis)






