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Zatacznik do

Zarzadzenia nr 021.8.2026
Kierownika OPS w tapszach Niznych
z dnia 11 marca 2026.

Regulaminu Placéwki Wsparcia Dziennego
dla dzieci i mtodziezy

w Gminie tapsze Nizne z siedzibg w Kacwinie

tapsze Nizne, 2026 rok



l. Przepisy wstepne — postanowienia ogélne

§1
Podstawe dla wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania Placowki Wsparcia Dziennego dla
dzieci i mtodziezy w Gminie tapsze Nizne z siedzibg w Kacwinie stanowi statut Osrodka
Pomocy Spotecznej w tapszach Niznych wprowadzony uchwatg nr XXI1-202-26 Rady Gminy
tapsze Nizne z dnia 30 stycznia 2026 r.
Regulamin ustala szczegdtowy zakres funkcjonowania Placowki Wsparcia Dziennego, w tym
zakres realizowanych zadan.
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Placowki Wsparcia Dziennego
dla dzieci i mtodziezy w Gminie tapsze Nizne z siedzibg w Kacwinie, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich korzystajacych z Placéwki Wsparcia
Dziennego dla dzieci i mtodziezy w Gminie tapsze Nizne z siedzibg w Kacwinie.

§2

Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w Gminie tapsze Nizne z
siedzibg w Kacwinie, zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, oraz kazdg osobe korzystajacg z
Placowki a ci potwierdzajg znajomosé regulaminu podpisujac stosowne oswiadczenie, ktére
zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika i teczki osobowej uczestnika.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Kodeksu
pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy oraz inne ustawy na
podstawie ktérych dziata Osrodek Pomocy Spotecznej w tapszach Niznych i realizuje swoje
zadania statutowe oraz wewnetrzne zarzadzenia.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w tapszach Niznych;
Osrodku i/lub OPS — nalezy przez to rozumie¢ Os$rodek Pomocy Spotecznej w tapszach
Niznych;

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Kierownika Osrodka, reprezentujgcego
Pracodawce;

Gtownym ksiegowym — nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio Gtownego ksiegowego
Osrodka;

Kierowniku Placowki - nalezy przez to rozumiec Zastepce kierownika Osrodka sprawujgcego
nadzor nad dziatalnoscig PWD lub inng wyznaczong przez Kierownika osobe;

Wojcie — nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy tapsze Nizne;

Placowce i/lub PWD — nalezy przez to rozumie¢ Placowke Wsparcia Dziennego dla dzieci i
mtodziezy w Gminie tapsze Nizne z siedzibg w Kacwinie;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w PWD;
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9) Specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw wykonujgcych zadania w

szczegdlnosci w  zakresie: logopedii, socjoterapii, pedagogiki, psychologii, opieki i

wychowania nad dzie¢mi;

10) Wychowawcy — oznacza to osobe sprawujgcg opieke i wychowanie nad dzie¢mi

pozostajgcymi w Placowce;

11) Pedagogu — oznacza to specjaliste odpowiedzialnego za diagnoze indywidualng dziecka,

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, organizacje czasu wolnego oraz poradnictwo dla

rodzin;

12) ZPD- nalezy przez to rozumieé Zespdt ds. Pomocy Dziecku;
13) IPW-Indywidualny Plan Wsparcia,
14) Uczestniku, wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez zamieszkatg w Gminie

tapsze Nizne.

10.
11.

12.

§4

Placowka wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy w Gminie tapsze Nizne z siedzibg w
Kacwinie jest jednostkg organizacyjng w rozumieniu art. 24 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i funkcjonuje w
strukturze organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w tapszach Niznych.
Terenem dziatania Placowki Wsparcia Dziennego jest obszar administracyjny Gminy
tapsze Nizne.
Siedziba Placowki mieéci sie w Kacwinie przy ulicy Swietej Anny 118.
Placowka uzywa pieczeci w petnym brzmieniu: ,,OPS w tapszach Niznych Placowka
Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w Gminie tapsze Nizne w Kacwinie, ul. Swietej
Anny 118.”
Placdwka realizuje zadania w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 12:00—
20:00. W okresie ferii zimowych oraz wakacji letnich dopuszcza sie zmiane godzin
funkcjonowania Placowki na godziny 8:00-16:00, przy zachowaniu obowigzujgcego
wymiaru etatu pracownikéw oraz zgodnie z aktualnymi potrzebami wychowankow i ich
rodzicow.
Szczegdtowy harmonogram zajec z podopiecznymi oraz godziny pracy specjalistow sg
dostosowywane do aktualnych potrzeb wychowankéw i ich rodzicow, w ramach
obowigzujgcego regulaminu pracy OPS.
Pobyt dziecka w PWD jest nieodptatny.
Placowka dysponuje 15 miejscami dla dzieci i mtodziezy w wieku do 18 roku zycia. Limit
ten oznacza maksymalng liczbe wychowankdéw moggcych przebywaé w Placowce w tym
samym czasie.
Wychowankowie uczestniczg w zajeciach dobrowolnie, za zgodg rodzica lub opiekuna
prawnego, z wyjatkiem dzieci, ktére sg kierowane przez sad.
Warunkiem przyjecia sg rowniez wolne miejsca w Placowce.
Pod opiekg jednego wychowawcy, w tym samym czasie moze przebywac nie wiecej niz
15 dzieci.
Placowka Wsparcia Dziennego dziata na podstawie:

1) ustawyz dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

3) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

aktéw wykonawczych do tych ustaw

10) i innych,

11) Uchwaty nr XXI1-202/26 Rady Gminy tapsze Nizne z dnia 30 stycznia 2026 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w tapszach Niznych,

12) Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tapszach Niznych,

13) niniejszego Regulaminu Placowki Wsparcia Dziennego,

14) zarzadzen, upowaznien wydanych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w tapszach Niznych,

15) Modelu prowadzenia w Matopolsce placéwek wsparcia dziennego dla dzieci,
mtodziezy i ich rodzin, Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 2535/23 Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 19 grudnia 2023 r.

Il. Przedmiot dziatalnosci

§5

Placowka Wsparcia Dziennego jest prowadzona w formie opiekunczo - specjalistycznej i
realizuje swoje zadania zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Misjg placowki jest wszechstronne wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez
integracje opieki, edukacji i specjalistycznej terapii. Dgzymy do wyréwnywania szans
zyciowych naszych wychowankdw, zapewniajgc im profesjonalng pomoc pedagogiczng,
psychologiczng i socjoterapeutyczng w atmosferze akceptacji i szacunku.
Placowka realizujgc swoje zadania kieruje sie w szczegdlnosci: dobrem dziecka,
poszanowaniem jego praw, potrzebg wyrodwnywania deficytow rozwojowych,
koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka oraz poszanowaniem praw rodzicow
wynikajgcych z przepiséw prawa rodzinnego.
Placowka dziata zgodnie z zasadg indywidualizacji — czyli jest dopasowana do mozliwosci
psychofizycznych i wieku konkretnego dziecka.
Zadania Placowki Wsparcia Dziennego dla dzieci i mtodziezy w Gminie tapsze Nizne z
siedzibg w Kacwinie:

1) rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinnej,

2) zapewnienie wychowankom mozliwosci uczestniczenia w zajeciach adekwatnych

do zdiagnozowanych deficytéw i potrzeb, zawartych w Indywidualnym Planie
Wsparcia;



3) organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych oraz logopedycznych, w tym terapii pedagogicznej,
psychologicznej i socjoterapii;

4) realizacja indywidualnych programoéw korekcyjnych, psychokorekcyjnych i
psychoprofilaktycznych;

5) pomoc w nauce i w uzupetnianiu zalegtosci edukacyjnych, rozwijanie umiejetnosci
uczenia sie, rozwijanie swiadomosci i ekspresji kulturalnej;

6) organizowanie czasu wolnego - prowadzenie zaje¢ tematycznych i stymulujgcy
rozwoj zaréwno w placdwce jak i poza nig;

7) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu budowanie kompetencji inicjatywnosci i
przedsiebiorczosci, a takze kompetencji informatycznych;

8) prowadzenie zaje¢ tematycznych w placéwce i poza nig, majgce na celu nabywanie
przez dziecko niezbednych kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz
budowania poczucia wtasnej wartosci;

9) pomoc wychowankom w radzeniu sobie z problemami zyciowymi, kryzysami
(rodzinnymi, réowiesniczymi, szkolnymi itp.), nauka funkcjonowania w réznych
sytuacjach spotecznych, rodzinnych, rowiesniczych;

10) ksztattowanie adekwatnych aspiracji i celéw zyciowych i przekazywanie
akceptowanego spotecznie systemu wartosci, wspierania rozwoju osobistego;

11) prowadzenie zaje¢ majacych na celu rozwijanie zainteresowan i nowych
umiejetnosci, odkrywanie i rozwijanie nowych zdolnosci i talentéw;

12) dbanie o wszechstronny rozwdj i wyréwnanie szans zyciowych wychowankow,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu;

13) ksztattowanie zachowan prozdrowotnych;

14) stata i systematyczna wspdtpraca z rodzing - nawigzywanie kontaktow z rodzicami
lub opiekunami dziecka, prowadzenie rozméw indywidualnych i zaje¢ grupowych,
zachecanie rodzicéw do dziatan na rzecz dzieci i Placéwki;

15) zapewnienie positku;

16) utrzymywanie wspétpracy z innymi pracownikami OPS;

17) wspdtpraca z innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine.

6. Dziatalno$¢ placowki tworzy fundament pod lepszy start w dorostosc¢ i stabilizuje
sytuacje wychowawczg w domu.

7. Dziatalno$¢ Placowki moze by¢é wspierana czynnosciami $wiadczonymi przez
wolontariuszy. W tym celu wolontariusze podpisujg z Kierownikiem Placowki stosowne
porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych.

8. PWD na zasadzie partnerstwa moze podjg¢ wspotprace z organizacjami spotecznymi i
pozarzgdowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

. Cele i zadania Placowki

§6
1. Gtéwnym celem Placowki Wsparcia Dziennego w Kacwinie jest wszechstronne wsparcie
rozwoju dziecka oraz wzmocnienie jego kompetencji osobistych i spotecznych poprzez
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integracje dziatan opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych oraz specjalistycznej
pomocy terapeutycznej.
2. Aby osiggnac powyzszy cel, placowka realizuje miedzy innymi nastepujace zadania:
1) W obszarze edukacji i opieki:
a) Zapewnienie regularnej pomocy w nauce i wyrownywanie brakow szkolnych.
b) Zapewnienie bezpiecznej opieki i opiekuriczych warunkéw w czasie wolnym od
zajec¢ szkolnych.
2) W obszarze terapii specjalistycznej:
a) Prowadzenie indywidualnych programoéw korekcyjnych, psychokorekcyjnych i
profilaktycznych.
b) Niwelowanie deficytéw rozwojowych poprzez zajecia logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne i terapie pedagogiczna.
c) Wsparcie kondycji psychicznej poprzez statg opieke psychologiczng i
socjoterapie.
3) W obszarze rozwoju spotecznego i fizycznego:
a) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych podczas zajec
socjoterapeutycznych, psychologicznych i pedagogicznych.
b) Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej poprzez organizacje
zajec sportowych i zabaw ruchowych.
c) Rozbudzanie pasji i odkrywanie talentéw w ramach warsztatéw rozwijajgcych
zainteresowania.
3. Zaktadanym efektem i korzyscig po osiggnieciu ww. celow sg:
1) dla dziecii mtodziezy
Poprawa wynikoéw w nauce i wieksza motywacja do zdobywania wiedzy.
Wzrost poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie.
Umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami i trudnymi sytuacjami.
Bezpieczna alternatywa dla spedzania czasu ,na ulicy” lub przed komputerem.
2) dlarodzicow i opiekunow
Wsparcie w trudnych procesach wychowawczych i odcigzenie w opiece po
zajeciach szkolnych.
Poczucie spokoju o bezpieczenstwo i rozwdj dziecka w godzinach pracy.
Wzmocnienie kompetencji rodzicielskich dzieki wspotpracy z kadrg placowki.
Mozliwos¢ poprawy relacji z dzieckiem dzieki wspdlnemu rozwigzywaniu
problemow przy wsparciu specjalistow.

IV. Organizacja pracy w Placowce

§7
Do wykonywania zadan w PWD mogg by¢ zatrudnieni:
1) kierownik,

2) pedagog,

3) wychowawca,
4) psycholog,
5) logopeda,

6) opiekun,

7) sprzataczka,



8) inni specjalisci zatrudniani w zaleznosci od potrzeb, ktére odpowiadajg rodzajowi i
zakresowi ustug swiadczonych przez Placéwke.

§8
W Placéwece dziata Zespdt ds. Pomocy Dziecku.
Zespot sktada sie z wychowawcow oraz specjalistéw pracujgcych w PWD i pracownikow
OPS i jest powotywany w przypadku wystepujacych trudnosci w pracy w dzieckiem lub
rodzing.
Do udziatu w Zespole mogg by¢ zapraszane réwniez inne osoby zaangazowane w pomoc
dziecku/rodzinie. W przypadku poszerzonego sktadu ZPD, odbiera sie od rodzica zgode
na tego typu spotkania.
Zadaniem Zespotu jest integrowanie dziatan w zakresie pomocy wychowankom i
wsparcia rodzin w przezywanych trudnosciach petnienia funkcji opiekunczo-
wychowawczych.
Za posiedzenie Zespotu, jego sktad i prace odpowiada wychowawca bezposrednio
kierujgcy procesem wychowawczym dziecka.
Kazdorazowo ze spotkania, Zespdt opracowuje protokot.

§9

Pracg Placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy w Gminie tapsze Nizne z

siedzibg w Kacwinie kieruje Kierownik Placowki.

Do gtéwnych zadan Kierownika Placéwki nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Placowki;

2) planowanie i nadzér nad realizacjg ustug Placoéwki w sposdb zapewniajacy ich petng
spojnos¢ z wewnetrznym porzadkiem prawnym OPS. Kierownik odpowiada za
harmonizacje dziatan PWD miedzy innymi z przepisami o ochronie danych
osobowych, standardami ochrony matoletnich oraz politykami
wewnatrzzaktadowymi, w tym w zakresie BHP, ppoz. oraz przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji.

3) prowadzenie ewidencji czasu pracy, sporzgdzanie i nadzorowanie grafikdéw pracy
oraz wstepne opiniowanie wnioskdow urlopowych pracownikow PWD
i przekazywanie ich do akceptacji Kierownikowi OPS;

4) uzasadnianie i wnioskowanie do Kierownika OPS o przyznanie nagrdd, dodatkéw
motywacyjnych, specjalnych lub innych wyrdznien dla pracownikow PWD
za szczegolne osiggniecia w pracy;

5) sprawowanie nadzoru nad mieniem Placéwki;

6) organizowanie pracy wychowawcow, pedagogéw i specjalistow oraz biezgce
monitorowanie i aktualizowanie zapotrzebowania kadrowego w zaleznosci
od realnych potrzeb placéwki (w tym wnioskowanie o zmiane profilu stanowisk);

7) sprawowanie nadzoru nad witasciwg realizacja zadan przez personel, ocena
efektywnosci ich pracy oraz wnioskowanie o zmiany personalne (np. zwolnienie lub
zatrudnienie pracownika) w przypadku braku nalezytej realizacji obowigzkow;

8) dbanie o pozytywng atmosfere w pracy, reagowanie na sytuacje moggace
powodowac konflikty, rozwigzywanie wewnetrznych sporéw w zespole oraz
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niezwtoczne zgtaszanie organowi prowadzgcemu sytuacji wymagajgcych wsparcia
mediacyjnego lub interwencyjnego;

9) wspodtpraca z samorzadem placéwki;

10) sporzadzanie sprawozdawczosci i realizacja obowigzkéw informacyjnych;

11) ocena realizacji stanu zaspokojenia potrzeb wychowankéw i ich rodzin oraz
skutecznosci realizowanych ustug;

12) prowadzenie biezgcego monitoringu wolnych miejsc w Placéwce, zarzadzanie listg
rezerwowg oraz niezwtoczne informowanie organu prowadzgcego i witasciwego
Osrodka Pomocy Spotecznej o dostepnosci miejsc;

13) koordynowanie procesu przyjmowania nowych wychowankéw, w tym wspdtpraca
z asystentem rodziny w celu ustalenia wymiaru i dni pobytu (harmonogramu) dla
nowych osdb zainteresowanych tg forma wsparcia.

Do pozostatych zadan kierownika nalezy réwniez:

1) organizowanie pracy wtfasnej w sposob zapewniajgcy nalezyte wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych;

2) dostosowanie programu zaje¢ organizowanych w Placowce, adekwatnie do
rozpoznanych potrzeb i zainteresowan dzieci;

3) reprezentowanie placowki w lokalnym s$rodowisku, przed instytucjami pomocy
spotecznej, podmiotami leczniczymi, szkotami, organami samorzgadu oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju spoteczenstwa, tj. organizacjami
pozarzgdowymi oraz podejmowanie wspofpracy z instytucjami;

4) czuwanie nad ochrong danych osobowych przetwarzanych w ramach dziatalnosci
Placowki;

5) przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich przyjetych w Placoéwce oraz
niezwtoczne reagowanie na wszelkie przejawy krzywdzenia dzieci;

6) prowadzenie ewidencji dokumentow, rejestrow i archiwum;

7) dbanie o wysokg jakos¢ ustug PWD.

Mozna faczy¢ funkcje Kierownika z funkcjg wychowawcy. Decyzje w tym zakresie

podejmuje Kierownik OPS.

W razie nieobecnosci Kierownika Placowki lub czasowego nieobsadzenia tego

stanowiska, Placéwka kieruje osoba wskazana przez Kierownika OPS w tapszach

Niznych.

Przetozonym stuzbowym dla Kierownika PWD oraz wszystkich zatrudnionych w

Placowce pracownikow i specjalistow jest Kierownik OPS w tapszach Niznych.

Wszyscy specjalisci i opiekunowie wspotpracujg ze sobg w miare potrzeb.

§10

Do gtéwnych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pedagoga nalezy w
szczegblnosci:

1)
2)

3)

realizacja celdw i zadan zgodnie z opracowanym w Placéwce Rocznym Planem Pracy;
rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji osobistej oraz potrzeb wychowankdéw
uczeszczajgcych do Placowki;

tworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia, planowanie i realizacja dziatan grupowych
i indywidualnych dla wychowankow w oparciu o réozne metody pracy;
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4) tworzenieiprowadzenie programéw wychowawczych realizowanych okresowo w PWD
zgodnych z potrzebami wychowankow;

5) prowadzenie indywidualnych zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych z wychowankami
wymagajacym wsparcia w tej formie;

6) prowadzenie terapii pedagogicznej;

7) organizacja zaje¢, zgodnie z ramowym rozktadem dnia, przestrzeganie harmonogramu
zajec;

8) rozbudzanie zainteresowan i inspirowanie uczestnikow do podejmowania dziatalnosci
w ramach zajec¢ organizowanych w PWD;

9) organizowanie spotkan Zespotu do spraw Pomocy Dziecku i koordynowanie dziatan
podejmowanych wobec wychowankdw / rodzin;

10) wspdtpraca z wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w placowce;

11) wspotpraca z rodzing dziecka, wspieranie jej w wykonywaniu przez nig funkcji
opiekunczej, edukacyjnej i wychowawczej;

12) wspdtpraca z placowkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi i innymi instytucjami
istotnymi z punktu widzenia wsparcia dzieci i rodzin;

13) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom znajdujgcym sie w Placoéwce w godzinach jej
funkcjonowania w pomieszczeniach Placowki, jak i poza nig;

14) przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich przyjetych w Placéwce oraz
niezwtoczne reagowanie na wszelkie przejawy krzywdzenia dzieci;

15) systematyczne prowadzenie i uzupetnianie obowigzujgcej w Placdwce dokumentacji z
przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji;

16) aktywny udziat w zyciu spotecznym Placowki, w tym w zorganizowanych wyjsciach i
wyjazdach z wychowankami;

17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§11
Do gtéwnych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku wychowawcy nalezy w
szczegblnosci:
1) realizacja celdéw i zadan zgodnie z opracowanym w Placéwce Rocznym Planem Pracy;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji dziecka oraz okreslenie potrzeb wychowankéw
uczeszczajgcych do Placowki;
3) tworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia, planowanie i realizacja dziatan grupowych i
indywidualnych dla wychowankdéw w oparciu o rézne metody pracy;
4) tworzenie i prowadzenie programow wychowawczych realizowanych okresowo w PWD
zgodnych z potrzebami wychowankow;
5) organizacja zajec¢ zgodnie z ramowym rozktadem dnia, przestrzeganie harmonogramu
zaje¢;
6) rozbudzanie zainteresowan i inspirowanie uczestnikdow do podejmowania dziatalnosci
w ramach zaje¢ organizowanych w PWD;
7) organizowanie spotkan Zespotu do spraw Pomocy Dziecku i koordynowanie dziatan
podejmowanych wobec wychowankoéw / rodzin;
8) wspdtpraca z innymi wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w Placéwce;
9) wspodtpraca z rodzing dziecka, wspieranie jej w wykonywaniu przez nig funkcji
opiekunczej, edukacyjnej i wychowawczej;



10) wspétpraca z placdwkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi i innymi instytucjami
istotnymi z punktu widzenia wsparcia dzieci i rodzin;

11) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom znajdujagcym sie w Placéwce w godzinach jej
funkcjonowania w pomieszczeniach Placowki, jak i poza nig;

12) przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich przyjetych w Placéwce oraz
niezwtoczne reagowanie na wszelkie przejawy krzywdzenia dzieci;

13) systematyczne prowadzenie i uzupetnianie obowigzujgcej w Placéwce dokumentacji z
przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji;

14) aktywny udziat w zyciu spotecznym Placowki, w tym w zorganizowanych wyjsciach i
wyjazdach z wychowankami;

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§12
Do gtéwnych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku psychologa nalezy w
szczegdlnosci:
1) realizacja celéw i zadan zgodnie z opracowanym w Placéwce Rocznym Planem Pracy;
2) pomoc w tworzeniu Indywidualnego Planu Wsparcia, realizacja dziatarn grupowych i
indywidualnych dla wychowankdw na podstawie IPW w oparciu o rézne metody pracy;
3) organizacja zaje¢ terapeutycznych grupowych, zgodnie z ramowym rozktadem dnia,
przestrzeganie harmonogramu zaje¢;
4) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
5) wspodtpraca z rodzing dziecka, wspieranie jej w wykonywaniu przez nig funkcji
opiekunczej, edukacyjnej i wychowaweczej;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy;

7) aktywny udziat w zyciu spotecznym Placéwki;

8) wspotpraca z wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w placéwce;

9) przestrzeganie Standardow Ochrony Mafoletnich przyjetych w Placéwce oraz

niezwtoczne reagowanie na wszelkie przejawy krzywdzenia dzieci;
10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§13
Do gtéwnych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku logopedy nalezy w
szczegblnosci:
1) realizacja celéw i zadan zgodnie z opracowanym w Placowce Rocznym Planem Pracy;
2) pomoc w tworzeniu Indywidualnego Planu Wsparcia, realizacja dziatan grupowych i
indywidualnych dla wychowankdéw na podstawie IPW, stosujgc przy tym rézne metody
pracy;
3) organizacja zaje¢ logopedycznych grupowych, zgodnie z ramowym rozktadem dnia,
przestrzeganie harmonogramu zaje¢;
4) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réoznych form pomocy logopedycznej w
formie indywidualnej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb wychowanka;
5) wspodtpraca z rodzing dziecka, wspieranie jej w wykonywaniu przez nig funkcji
opiekunczej, edukacyjnej i wychowaweczej;
6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy;
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7)
8)
9)

aktywny udziat w zyciu spotecznym Placowki;

wspotpraca z wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w placéwce;
przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich przyjetych w Placowce oraz
niezwtoczne reagowanie na wszelkie przejawy krzywdzenia dzieci;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§14

Do gtdwnych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekuna nalezy w
szczegblnosci:

1)
2)
3)

pomoc w opiece nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do Placowki;

pomoc w zajeciach organizowanych w PWD;

zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom znajdujgcym sie w Placdwce w godzinach jej
funkcjonowania w pomieszczeniach Placowki, jak i poza nig;

przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich przyjetych w Placowce oraz
niezwtoczne reagowanie na wszelkie przejawy krzywdzenia dzieci;

utrzymywanie biezgcej czystosci w pomieszczeniach PWD;

przygotowanie i wydawanie positku;

pomoc w ustugach higieniczno-sanitarnych oraz pomoc przy positkach;

wspotpraca z wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w Placowce;

aktywny udziat w zyciu spotecznym PWD, w tym w zorganizowanych wyjsciach i
wyjazdach z wychowankami;

10) pomoc w zachowaniu zasad bezpieczenstwa w trakcie spaceréw, wyjsc i wyjazddéw;
11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

V. Odpowiedzialnos¢ stron

§ 15

Odpowiedzialnos¢ Kadry (Wychowawcow):

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego uczestnikdw w godzinach
pracy placowki.
Prowadzenie zajec¢ zgodnie z planem, z poszanowaniem godnosci i podmiotowosci
kazdego dziecka.
Udzielanie wsparcia w nauce oraz pomoc W rozwigzywaniu konfliktow
rowiesniczych.
Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami w sprawach dotyczgcych
postepdw i zachowania dziecka.

§16

Odpowiedzialnos¢ Uczestnikow (Dzieci i Mtodziezy):

Przestrzeganie zasad kultury osobistej i szacunku wobec innych uczestnikéw oraz
kadry.

Dbanie o wspdlne mienie (sprzety, gry, meble) oraz utrzymywanie porzadku w sali.
Aktywne uczestnictwo w zajeciach programowych i odrabianiu lekcji.
Przestrzeganie zakazu opuszczania placowki bez zgody wychowawcy przed
zakonczeniem zajec.
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§17

Odpowiedzialno$¢ Rodzicdw/Opiekundw:
Punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka (jesli nie wraca samodzielnie).
Informowanie o nieobecnosci dziecka oraz o istotnych zmianach w jego stanie
zdrowia lub sytuacji rodzinne;j.
Wspotpraca z kadrg placowki w  zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych.
Zapewnienie dziecku niezbednych przyboréw szkolnych (jesli placéwka ich nie
zapewnia) z zastrzezeniem materiatow zapewnianych w ramach realizacji projektu .

VI. Zasady przebywania w Placéwce

§18

1. W Placéwce dziata Kodeks Zasad Zachowania i Bezpieczenstwa:
»W naszej Placdwce dbamy o siebie nawzajem, dlatego umawiamy sie na:
Stuchamy sie z ciekawoscig: Kazdy ma prawo do gtosu i bycia wystuchanym bez
przerywania. Szanujemy swoje zdanie, nawet jesli sie roznimy.
Dbamy o nasze miejsce: Meble, gry i przybory stuzg nam wszystkim — szanujemy je,
by starczyty nam na dtugo. Po skonczonej zabawie wspdlnie przywracamy porzadek.
Strefa Relacji (O telefonach): Chcemy, aby czas w placéwce byt czasem budowania
prawdziwych wiezi. Dlatego podczas wspdlnych zaje¢ i nauki nasze telefony
,odpoczywaj3” w dedykowanej szafce/koszyku. Robimy to po to, by nic nie
rozpraszato naszej uwagi i bysmy mogli w 100% cieszy¢ sie swojg obecnoscia.
Wyjgtek: Telefonu uzywamy tylko za zgodg wychowawcy, gdy jest to potrzebne do
nauki lub pilnego kontaktu z domem.
Bezpieczne granice: Rozwigzujemy konflikty poprzez rozmowe. Jesli czujemy ztos¢,
szukamy wsparcia u wychowawcy, zamiast uzywac sity czy przykrych stow.
Wspdlny powrdt i wyjscia: Podczas spacerow i wycieczek trzymamy sie grupy i
polecen opiekundw, bo Twoje bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze.”.

§19
Zasada "Cyfrowego Detoksu - ,Strefa Bliskosci i Relacji (Nasze telefony odpoczywajg)”:

1. W naszej placowce wierzymy, ze najfajniejsze rzeczy dziejg sie ,tu i teraz”. Chcemy
poswieci¢ sobie nawzajem 100% uwagi, dlatego umawiamy sie, ze na czas wspolnych
zajec¢, warsztatéw i nauki nasze telefony przechodzg w tryb ,,Cyfrowego Odpoczynku”
W wyznaczonym, bezpiecznym miejscu.

2. Robimy to, aby:

lepiej sie ustyszec i poznad,
odpoczg¢ od powiadomien i szumu informacyjnego,
odkry¢ pasje, ktorych nie znajdziemy w ekranie.

3. Oczywiscie, jesli bedziesz potrzebowac pilnie skontaktowac sie z domem lub telefon
bedzie nam potrzebny do konkretnego zadania — Twdj wychowawca zawsze Ci w tym
pomoze!”.

VIl. Gospodarka finansowa Placowki
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§20

1. Placéwka finansowana jest przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 —
2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i witgczenia
spotecznego. Dziatanie 6.33 Wsparcie ustug spotecznych w regionie ZIT, Typ projektu B.
Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejgcych placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i
mtodziezy.

1. Placéwka moze by¢ finansowana ze srodkdéw wtasnych gminy, w tym pochodzgcych ze
sprzedazy napojéw alkoholowych.

2. Nie wyklucza sie udziatu srodkéw pochodzacych z projektéw i programow rzgdowych
oraz innych pozyskanych srodkéw.

§21
Obstuge finansowo-ksiegowo-kadrowg Placéwki prowadzi OPS w tapszach Niznych.

VIIl. Postanowienia koricowe

§ 22
Kierownik Placéwki do 10 lutego nastepnego roku kalendarzowego, sktada Kierownikowi OPS
sprawozdanie z dziatalnosci Placéwki, za rok poprzedni.

§23
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w tapszach Niznych.

§ 24
Zmiana regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.

13



